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AVANS YONETMELIGI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Stimer Holding Anonim Sirketi isyerlerinde
devredilecek avanslarinin 6deme ve mahsup islemlerinde izlenilecek usul ve islemleri tespit
etmektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnetmelik, Siimer Holding Anonim Sirketi igyerlerinde genel olarak
devredilecek avanslarinin 6deme ve mahsup iglemleri gibi ortak islerde uygulanacak usul ve
esaslarini kapsar.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimleri Stimer Holding Anonim Sirketi igyerlerinde uygulanir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari
Hakkinda Kanun, 15/7/2018 tarih ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili
Bakanhklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Siimer Holding A.S. Ana Soézlesmesi ve ilgili diger
mevzuata dayanilarak diizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecgen;

a) Holding: Stimer Holding Anonim Sirketini,

b) Genel Miidiir: Stimer Holding Anonim Sirketi Genel Miidiiriinii,

¢) Isyeri: Siimer Holding Anonim Sirketi biinyesine déhil olup, yoénetim ve sorumlulugu
Stimer Holding Anonim Sirketine ait bulunan igyerleri, isletme, fabrika, bagli ortaklik ile bunlara
bagh diger tagra teskilatini,

ifade eder.

Avans verilecekler

MADDE 5- (1) Ilgililerce ve yetkileri ¢ercevesinde;

a) Acele 6denmesi gereken ¢esitli masraflar i¢in mutemetlere,

b) 4/1/2002 tarih ve 4734 sayili Kamu [hale Kanununa gére yapilacak her nevi gida,
malzeme alimi, tagima, tamirat, tesisat, sergi, reklam masraflari i¢in icap edenlere,

c) Tahakkuk etmis icretlerine mahsuben is¢ilere,

¢) Tahakkuk edecek yolluklarina karsilik ilgili isler igin gérevlendirilenlere,

d) Temyiz tetkikati veya dava sonuna kadar alinacak tehir-i icra ve ihtiyat-i haciz kararlari
i¢in icra dairelerine, mahkemelere, vergi dairelerine, idari yargi yerlerine depozito mahiyetinde
olarak teminat yatirilabilmesi i¢in icap edenlere,

e) Her tiirlii yarg: ve icra mercilerinde yapilacak iglerle ilgili masraf ve harglar ile noter
harglari, vergi ve resimler igin gerekenlere,

f) Holding ve bagl birimlerinde kullanilacak ve igilecek su, elektrik, gaz, telefon ve benzeri
muhabere araglarinin abonman, istihlak ve riisum bedelleri ve bunlarin yukarida isaret edilen
kullanilan mabhallerine getirilmesi igin yapilacak biitin giderler ile resmi giinlerde yapilacak
tezyinat giderler i¢in gerekenlere,

g) Aynca yukarida belirtilen is, hizmet ve sarfiyata karsilik olarak genel, katma ve &zel
biitgelerle idare olunan Devlet Dairelerine, Belediyelere, Kamu iktisadi Tesebbiislerine,
sermayesinin yarisindan fazlasi Holdinge ve/veya tesekkiillere ait miiesseselere, Sermayesi Milli
Bankalar ve Ortakliklar tarafindan verilmek sureti ile kurulan miiessese ve tesekkullere Holdmgm
mevcut veya yeni kurulacak 1$yerlermdc edinilen elektrlk su, gaz, telefon‘t iz R

bedelleunden mahsubu miimkiin degilse, bu sart uygulanmadan, /.
avans verilebilir. {'
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is avanslar:

MADDE 6- (1) Besinci maddede sayilan hallerde, mahallinde édemek amaci ile bu isleri
yapmak lizere gérevlendirilen ve kadro unvanlari mutemet, avukat, muhakemat memuru veya satin
alma memuru olan personele Genel Miidiir Oluru geregince, isin mahiyet ve hacmine gére, bagh
birimlerde birim amirlerinin Oluru ile avans verilebilir.

il merkezleri ve dahili yol avanslari

MADDE 7- (1) Gorev kart1 uygulamasi yapilan yerler digindaki il ve ilge sinirlar igerisinde
devamli surette is takibinde bulunanlara merkezde Genel Miidiir Oluru ve bagli birimlerde birim
amirinin oluru ile avans verilebilir.

Yolluk avanslari

MADDE 8- (1) Siirekli ve gegici seyahatlerinde 10/2/1954 tarih ve 6245 sayili Harcirah
Kanununun 59 uncu maddesine gore goérevlendirilecek personele asagida belirtilen kosullar ve
sekillerde avans verilebilir.

(2) Gegici gorevle ilgili yolluk avanslari, Holding merkezinde Genel Miidiir ve/veya Genel
Miidiir Yardimcilarinin, bagh sirketlerde Sirket Genel Miidiiriiniin, isletmelerde Isletme Miidiiriiniin
Olurlari ile 6denir.

(3) Gegici gorevle ilgili olarak, verilecek avans miktarlar1 gérev siiresi ile gidilecek mahal
g6z ontinde bulundurularak ilgili amirlerince belirlenir.

(4) Stirekli goérev yollugu almaya hak kazanan personele verilecek yolluk avansinin
hesabinda aile durumu da g6z 6niinde bulundurulur.

(5) Yurt disina yapilacak, gegici gorev seyahatlerinde verilecek avans, ilgili mevzuatina gore
hesap edilerek Genel Miidiir Oluru ile verilir.

(6) Emeklilik durumunda verilecek yolluklara mahsuben avans 6demesi yapilamaz.

il merkezi ve ilge dihili yol avanslarinm kapatilmasi

MADDE 9- (1) il merkezi ve ilge dahili yol avansi alanlar, yaptiklari yol giderlerini Genel
Miidiir Oluru ile onaylanacak gider dékiim cetveline ekleyecekleri gider evraki tarih sirasina gore
kaydedip, ay sonlarinda aldiklar1 avansi kapatirlar.

Yolluk avanslarinin kapatilmasi

MADDE 10- (1) Gerek yurt disinda gerekse yurt i¢inde herhangi bir mahale siirekli veya
gegici bir gorevle gonderilenlere 6denen avanslarin kapatilmasinda agagidaki esaslar uygulanir.

a) Yolluk avansi alanlar, idari veya sahsi nedenlerle gérev mahalline 15 giin i¢inde hareket
etmedikleri takdirde, aldiklar1 avansi iade etmek zorundadirlar.

b) Siirekli memuriyette bir yere gonderilenler, gidecekleri yere varig tarihinden, gegici
gorevle gonderilenlerde memuriyet mahalline doniig tarihinden itibaren 15 giin i¢inde harcirah
beyannamelerini ilgili evraki ile birlikte muhasebeye vermek zorundadirlar.

c) Personelin kendisinden evvel veya sonra hareket eden ailesi igin avans verildigi takdirde,
bu bir aylik siire, ailenin 6nce gitmesi halinde, personelin yeni gérev mahalline varis tarihinden
sonra gitmesi halinde de personelin bulundugu mahalle variglarindan itibaren hesaplanir.

¢) Ugakla seyahat edildigi takdirde, avansin kapatilabilmesi i¢in ugak biletinin harcirah
beyannamesine eklenmesi sarttir.

d) Personel tahakkuk biriminin kontroliinden gecirilerek Muhasebe, Finansman ve Kontrol
Daire Bagkanligina verilen harcirah beyannameleri ii¢ giin iginde incelenerek, dogrulugu
saptandiktan sonra mahsubu yapilir. Yapilan gider, verilen avanstan fazla ise aradaki fark ilgiliye
6denir; az ise ilgiliden tahsil edilir.

is avanslarinn kapatilmasi

MADDE 11- (1) I§ avansi alanlar, harcadiklar1 paralari Genel Miidiir Oluru ile onaylanacak
gider dokiim cetveline tarih sirasina gore kaydederek, ilgili evraki cetvele eklerler. Gider dékiim
cetvellerinde gider evrakinin nereden ve kimden alindig: tarih ve numaras: ile ddenen..
belirtilir. Cetvelin tutar hanesi toplanarak, yapilan giderlerin toplami yazilir ¥
tarafindan imza edilir.

(2) Usul ve mevzuat bakimindan mahsup igin yeterli olmayan vesikalar k )

(3) Is avanslar alindiklar: tarihten itibaren en geg bir ay i¢inde kapatilir. w
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(4) Alinan avans kapatilmadan, olaganiisti durumlar harig, ikinci bir avans 6demesi
yapilamaz.

(5) Avansin alinma tarihinden itibaren bir ay ge¢memis olsa dahi, mali yil sonunda
harcamay: tevsik eden belgelerle birlikte avans bakiyesinin iadesi sarttir.

Isci avanslan .

MADDE 12- (1) Toplu Is S6zlesmesi geregi iscilere tahakkuk etmis ticretlerine mahsuben
verilen avanslar iicretlerin 6dendigi tarihte mahsubu yapilmak suretiyle tasfiye edilir.

(2) Iscinin herhangi bir nedenle isten ayrilmasi halinde, ig¢inin tahakkuk etmis alacagi
avansini karsilamadig takdirde, alacagin tahsili i¢in derhal gerekli islemlere tevessiil olunur.

Avanslarin tahsili

MADDE 13- (1) Gerek siiresi i¢inde kapatilmayan ve gerekse alindiklari tarihten itibaren 15
giin i¢inde gérev mahalline gitmedigi halde, avansi iade etmeyenlerin aldiklar1 yolluk avanslari
verildigi tarihten itibaren tamami {izerinden kanuni faize tabi tutularak, herhangi bir gerek
goriilmeden tcret ve haczi kabil istihkaklarinin yaris1 bu borglar1 tamamen kapanincaya kadar
istirdat olunmak suretiyle avans tahsil edilir.

(2) Yolluk avansi digindaki diger avanslari aldiklari halde, isi gérmeyen veya miiddeti
icerisinde kapatmayanlardan bu avanslar verildigi tarihten baglamak iizere, kanuni faizi ile birlikte
tahsil edilmekle beraber bu kisiler hakkinda idari ve cezai igleme tevessiil edilir.

(3) Mutemetler tarafindan siiresinde kapatilmayan avanslari siiresi iginde tahsil etmeyen
sorumlular da mutemetlerle birlikte sorumlu tutulurlar.

(4) Alinan avans, alindiklar iglerden bagka islerde kullanilamaz.

(5) Harcirahin alinmasi, kapatilmasi, takip edilecek yol, kullanilacak vasita, hesaplanmasi ve
diger hususlarda 6245 sayil1 Harcirah Kanunu hiikiimleri gecerlidir.

(6) Izin, gegici gorev veya diger nedenlerle bir siire igin gérev mahallerinden ayrilanlar,
aldiklar1 avanslart kapatmak zorundadirlar. Gegici gorev ile ayrilmalarda bu isin geredi olarak
verilen avanslar hiikiim digindadir.

(7) Gider doékiim cetvelleri, pul gider listeleri ve harcirah beyannameleri ilgililer tarafindan
iki niisha olarak diizenlenir. Bunlarin ikinci niishalar yetkili kisi tarafindan, asil niisha ve gider
evrakinin alindigini belirten bir not konulmak sureti ile imzalanarak, ilgiliye iade edilir. Birinci
niisha ve ekleri igleme tabi tutulur.

(8) Avans 6demelerine ait Olurlarin yazili olmasi sarttir.

(9) Isci statiisiinde bulunan personele, miikeffel isgiler harig, hicbir sekilde is avansi
verilemez.

(10) Merkeze bagh isletme Miidiirliikklerine harcirah Genel Miidiir Oluruna istinaden verilir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 14- (1) Yonetim Kurulunun 23/08/2022 tarih ve 13/33 sayili Karar1 ile yiiriirliige
giren Siimer Holding A.S. Avans Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirlik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik, Y6netim Kurulunun kabul tarihinden itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Genel Miidiir yiiriitiir.
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